
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
เรื่อง   หลักเกณฑ์และมาตรฐานการประเมินความดีความชอบ เพื่อการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  (ครั้งทีห่นึ่งครึ่งปแีรก) ให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 
---------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ประกาศหลักเกณฑ์และมาตรฐานการประเมินความดี
ความชอบเพื่อการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปี  

  อาศัยอ านาจในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐  
ธันวาคม  ๒๕๕๘   
   ๑. พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วย
ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  
   (๒)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
   (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (๖)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (๗)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (๘)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาท างานสายเกินสิบแปดครั้ง  
   (๙)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน 
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 
    (ก)  ลาอุปสมบท 
    (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
    (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
    (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่   
    (จ)  ลาพักผ่อน 
    (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
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    (ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
    (ฉ)  ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วย ให้นับเฉพาะ
วันท าการ 
   (๑๐)  ต้องมีระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดังนี ้
    ระดับดีมาก   ร้อยละ 80   แต่ไม่ถึงร้อยละ 90         
    ระดับดี        ร้อยละ 70   แต่ไม่ถึงร้อยละ 80   
    ระดับพอใช้   ร้อยละ 60   แต่ไม่ถึงร้อยละ 70   

  ๒.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น
ในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๑  และอยู่
ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
   (๑)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (๓)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (๕)  ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็น
พิเศษ และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (๖)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
   (๗)  ต้องมีระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ร้อยละ 90 ขึ้นไป   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        สั่ง  ณ  วันที่   ๑   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 
       (นายเสวก  ภมร) 
        นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม ่
 
 
 



  

 

 
 

  
ประกาศเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (ครั้งทีห่นึ่งครึ่งปแีรก) 

……...………………………………… 

  ตามที่ ก.ท. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ครั้งทีห่นึ่งครึ่งปแีรก (๑  ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑  มีนาคม  
๒๕๖๓) ดังนี้ 

๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ให้ค านึงถึงระบบ
การบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

       ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

        ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.ท. ก าหนดได้แก่ 

        ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

       ๒.๒  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของพนักงานเทศบาล 
เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน 
สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะประจ าบริหาร ๔ ด้าน 

       ๒.๓   การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ) ให้ก าหนด
สมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งดังนี้ 

      ๒.๓.๑  ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  
      ๒.๓.๒  ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 

                 สมรรถนะ 
      ๒.๓.๓  ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 
      หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และ 
                       สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
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๓.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

                     ประกาศ   ณ   วันที่   ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 

                                 
 
(นายเสวก   ภมร) 

      นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม ่
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
เรื่อง   หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และ 

หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
------------------------------------------------------------- 

 ๑.  หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานจ้างตามภารกิจและต่อสัญญาจ้าง ดังนี้   
๑. ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ 

ความก้าวหน้าแก่ราชการ  โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีและมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับด ี
  ๒.  ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา
ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ของตนซึ่งมใิช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๓.  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  ๔.  ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๑๘ ครั้ง 
  ๕.  ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๘ เดือน โดยรวมวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผล
การปฏิบัติงานต้องไม่เกิน ๒๓ วัน (การนับจ านวนวันลาส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวัน
ท าการ) แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
   (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ไม่เกิน ๑๒๐ วัน 
   (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 
   (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
   (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอัตราในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติหน้าที่ 
   (จ)  ลาพักผ่อน 
   (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับการ
ฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
  ๖. การลาป่วย ในปีหนึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจ มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตรา
ปกติระหว่างลาได้ไม่เกิน ๖๐ วัน 

 การลาป่วยเกิน ๓ วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่งพร้อมกับใบลา เว้นแต่ 
ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอ่ืน  
  ๗.  พนักงานจ้างตามภารกิจ มีสิทธิลากิจส่วนตัวรวมทั้งลาไปต่างประเทศ โดยได้รับ
ค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน ๔๕ วันท าการ  
  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้
ทัน จะเสนอใบลา พร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชา 
ทราบโดยเร็ว 



  

 

-  ๒  - 

  ๘.  การลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาพักผ่อนโดยให้ได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน ๑๐ วันท าการ 
  ๙.  การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ ๙๐ วัน นับรวมวันหยุดประจ า
สัปดาห์และวัดหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม 
  ๑๐.  การลา นอกเหนือการลาป่วย  การลากิจ  การลาพักผ่อน และการลาคลอดบุตร ให้อยู่
ในดุลพินิจของนายกเทศมนตรีแต่ไม่ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

 ๒.  หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
๑. พนักงานจ้างต้องมผีลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับด ี 
๒. พนักงานจ้างทั่วไป ที่มีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตรา 

ปกติระหว่างลา ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
การลาป่วยเกิน ๓ วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่งพร้อมกับใบลาด้วย เว้นแต่ 

ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอ่ืน  
๓. การลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาพักผ่อนโดยให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่าง 

ลาปีหนึ่งไม่เกิน ๑๐ วันท าการ   
๔. การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ ๙๐ วัน นับรวมวันหยุดประจ า 

สัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม  

๕. การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของพนักงานจ้าง ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตาม 
ประเภทการลานั้น ๆ  

๖. พนักงานจ้างต้องไม่มาท างานสายเกิน ๑๘ ครั้ง 
๗. พนักงานจ้างต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
๘. พนักงานจ้างต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล 

พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิข์องต าแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๙. การลา นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ให้อยู่ในดุลพินิจของนายกเทศมนตรี แต่ไม่ให้รับ 
ค่าตอบแทนระหว่างลา 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        สั่ง  ณ  วันที่   ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

         (นายเสวก  ภมร) 
              นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม ่
 
 



  

 

 
 

  
ประกาศเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓   
……...………………………………… 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ ก าหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบ
การประเมิน 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของ
พนักงานจ้างตามหลักงานประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วนได้แก ่
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)  โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือคุ้มค่า 
   ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
  ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลาง ก าหนดได้แก ่
   ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
พนักงานจ้างผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและระดับค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้องได้รับ
การประเมินและสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ ก.กลาง ก าหนด 
  ๓.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 

            ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 

(นายเสวก  ภมร) 
นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม ่



  

 

 
 


